[bookmark: _GoBack]陕西省中小学工会建设职工之家工作自评标准 
	指标 
	测评要素 
	主要检查内容 

	1.党组织重视和行政支持工会工作（20分） 
	1.1党组织重视和行政支持工会工作，建立保障机制，形成党政工共建一个家工作格局（9分） 
	1.1.1党组织每届任期内至少召开一次工会工作会议，每年至少专门研究工会工作一次，年度党政工作计划和总结包含工会、教代会工作内容；（3分） 
1.1.2建立和完善行政有关部门与工会定期联系制度；（3分） 
1.1.3学校党政讨论研究涉及教职工切身利益事项时，工会主席（副主席）或教职工代表列席；（3分） 

	
	1.2党组织重视和加强工会领导班子和干部队伍建设，为工会工作创造良好环境和提供必备条件（11分） 
	1.2.1配备适当的工会专兼职工作人员；党组织推荐选配工会主席事先征求上级工会意见，并按照有关规定和程序选举产生；（4分） 
1.2.2工会具有独立财务账户，工会经费能够按时足额拨缴到位；（3分） 
1.2.3工会有固定办公场地和必要的办公设施；(2分) 
1.2.4学校要有职工之家活动场地（2分） 

	2．学校民主管理制度（20分） 
	2.1学校坚持全心全意依靠教职工办好学校指导方针，教代会制度健全，工作规范，四项职权得到落实（12分） 
	2.1.1制定教代会的实施细则，教代会按期换届，每年至少召开一次教代会(教职工大会)，教代会程序规范、内容完整；（4分） 
2.1.2教代会提案制度健全，提案落实满意率达到80%以上；（3分） 
2.1.3学校制定涉及教职工权益重大事项的决策经教代会审议通过；（3分） 
2.1.4教代会代表培训每年至少一次；（1分） 
2.1.5建立教代会民主评议领导干部机制。（1分） 

	
	2.2依据校务公开有关规定，开展校务公开工作，教职工满意度高（8分） 
	2.2.1建立校务公开领导体制和运行机制，积极协助行政做好校务公开工作，建立校务公开工作监督检查制度，定期对校务公开工作进行监督和检查；（6分） 
2.2.2校务公开工作满意度达到90％以上。（2分） 

	3.教职工权益维护（21分） 
	3.1维权机制健全，沟通渠道畅通（8分） 
	3.1.1加强普法宣传教育，提高职工法律意识；（1分） 
3.1.2关注教职工身心健康，建立疏缓教职工心理机制；每年组织教职工开展1次以上健康体检；（4分） 
3.1.3建立教职工表达意愿的畅通渠道，做好上传下达工作。（3分） 

	
	3.2开展和谐劳动关系创建活动（4分） 
	3.2.1 学校建立劳动人事争议调解机构和工作制度，有效调解劳动人事争议，无群体上访事件。（4分） 

	
	3.3建立送温暖机制，积极为教职工办实事（9分） 
	3.3.1建立完善困难教职工档案，实行动态管理；（2分） 
3.3.2构建服务职工工作体系，做好送温暖、困难帮扶、送清凉、金秋助学、女职工关爱行动等工会服务职工工作品牌，建立帮扶对象定期回访制度，实施精准帮扶；（4分） 
3.3.3为教职工办实事解难事，排忧解难。（3分） 

	4.教职工队伍建设（19分） 
	4.1开展形式多样教育活动，努力提升教职工思想道德素质（9分） 
	4.1.1大力宣传弘扬先进教职工事迹，积极发挥优秀教师的示范引领作用；（3分） 
4.1.2建立省部级以上劳模档案，做好劳模服务与管理工作；（1分） 
4.1.3培育和践行社会主义核心价值观，加强师德师风建设，积极引导广大教师做“四有”好老师。（5分） 

	
	4.2搭建教职工提高业务能力和创新能力的平台（5分） 
	4.2.1开展教学基本功竞赛和岗位练兵等活动，参与率高，促进教学、科研、管理质量的提高，切实发挥主力军作用。（5分） 

	
	4.3丰富文体活动形式，创新载体，营造和谐校园文化（5分） 
	4.3.1注重校园文化建设，开展经常性文化体育活动，参与面广；（5分） 

	5.工会组织自身建设（20分） 
	5.1工会工作规范，教职工入会率高（12分） 
	5.1.1学校工会机构单独设立，依法办理社团法人登记，有印章；分工会、工会小组组织健全；（3分） 
5.1.2工会委员会、经审委员会、女职工委员会组织健全，干部配备到位，按时换届；（2分） 
5.1.3工会工作基本制度健全；工会开展各项工作有安排、有落实；工会档案齐全、管理规范；统计报表上报及时准确；（3分) 
5.1.4每年至少召开一次会员大会或会员代表大会；（2分） 
5.1.5每年至少开展一次会员评议活动，会员满意率达90%以上；（1分） 
5.1.6教职工入会率达到100％以上,会员会籍管理规范。（1分） 

	
	5.2重视工会理论研究和调查工作（3分） 
	5.3.1组织工会专兼职干部进行工会理论学习；（1分） 
5.3.2开展工会理论研究工作，每年至少选送一篇调研报告或理论研究文章参加评审，并注重成果转化。（2分） 

	
	5.3加强财务管理，合理使用工会经费（5分） 
	5.4.1工会财务制度健全,经费收支严格遵守财务制度，科目使用合理，账目清晰、签批规范，确保经费合法合规使用；（3分） 
5.4.2经费审查委员会定期对工会经费进行审计审查，按时上报经审台账。（2分） 


       注：有下列情形之一者，不能评为模范职工之家： 
1.工会组织不健全，没有完善的工会组建报批手续，工会领导班子配备不到位、没有工会印章、没有办公场地的，不具有社团法人资格，未按时换届。 
2.不坚持召开教代会(教职工大会）或在落实教代会(教职工大会）职权方面存在突出问题的。 
    3. 未依法拨缴工会经费，没有单独设立银行账号和独立管理工会经费，在工会经费开支使用方面有违规违纪问题的。 
4. 没有必要的职工之家活动阵地和定期开展文化体育活动的。 
5. 未开展会员评家活动或本年度会员评家没获“满意”等次的。 
6. 发生较大以上群体性事件或较大安全事故的。 


